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INTRODUCCION

Tienes entre tus manos el M6édulo de Formacion Humano-cristiana de Cecal. El
mismo es resultado de un proceso de evaluacién y construccion del area de facilitacion
humana, realizada desde la zona con los coordinadores de los centros.

El diagnostico zonal de Cecal arroj6 que los espacios de facilitacion humana se
realizaban de formas muy diversas entre si, dependiendo mas del carisma y facultades
propias de cada facilitador/a, elemento reconocido positivamente, pues constata la
presencia de facilitadores/as capaces de conducir procesos de formacion humana-
cristiana aln sin brujula clara para orientarse en el marco de Fe y Alegria. Sin embargo,
se carecia de un perfil y unos contenidos consensuados como programa, elemento que
dificultaba los procesos de acompafiamiento y evaluacion. Por otra parte, en algunos
centros se detectaba que estos espacios estaban siendo poco significativos en los
destinatarios por estar desconectados de su realidad y necesidades o por emplear

pedagogias inadecuadas para el participante que llega al programa.

El presente Mdédulo tiene como objetivo dar respuesta al vacio encontrado en el
diagnéstico. Esta dirigido a las personas responsables del area de Formacion Humano
Cristiana y a los/as coordinadores/as del programa e instructores/as como co-
responsables del proceso de formacion integral. Se ofrece como guia orientadora, que
enmarca la formacién pero no la agota ni la encapsula, pues requiere de cada centro y
cada facilitador/a su adaptacion y ampliacion a partir los diagnésticos locales y de la
creatividad para innovar que cada facilitador/a pueda desarrollar.

Este moddulo tiene tres partes: EI Marco Ideolégico: Fe y Alegria y Cecal como
programa especifico. En segundo lugar, el Enfoque Pedagdgico con sus opciones
formativas y finalmente la metodologia para la planificacion.

Esperamos que sea bien recibido por parte de toda la familia Cecal Lara Llanos. Y que
su implementacién sea una oportunidad para mejorar la calidad de los procesos

educativos que impulsamos desde Fe y Alegria.

Equipo Zonal de Cecal -IRFA
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FE Y ALEGRIA, MOVIMIENTO DE EDUCACION POPULAR

Fe y Alegria es un Movimiento Internacional de Educacion Popular Integral y
Promocién Social dirigido a la poblacion excluida, para construir un proyecto de
transformacion social, basado en valores cristianos de justicia, participacion y solidaridad.

Nace en 1955, de la experiencia y compromiso de fe del P. José Maria Vélaz “un
hombre que, interpelado por la realidad de injusticia y exclusién, decide sumar esfuerzo
por transformar y humanizar dicha realidad, y para ello, convoca y anima a otros a
comprometerse en un proyecto de educacion y de evangelizacién™.

En su Ideario (expresion fundamental de su identidad) Fe y Alegria “hace una opcion
por los pobres, y en coherencia con ella escoge los sectores mas necesitados para
realizar su accion educativa y de promocion social; desde alli, dirige a la sociedad en

general su reclamo constante en busqueda de un mundo mas humano”?.

Mision y Visiéon de Fe y Alegria

Esta Misibn de Fe y Alegria tiene como referente

p— A

N una vision de persona, sociedad e iglesia que orienta

su accion educativa®.

La persona nueva la entendemos integramente
desarrollada y realizada en todas sus potencialidades
individuales, sociales y espirituales. Una persona con
sentido de dignidad y valoracibn de si misma;
consciente de sus derechos y deberes y respetuosa de
la dignidad y los derechos y deberes de los demas;
apasionada por la justicia; sensible, solidaria y
actuante ante la injusticia y el dolor humano; fraterna y
creadora; amante de la naturaleza; abierta y respetuosa de las culturas y de lo diferente;
capaz de crear comunidad, de establecer con los demas relaciones de mutuo

enriquecimiento; de inventar y compartir con otros la busqueda de soluciones solidarias.

! Fe y Alegria y su proyecto de evangelizacion. Marco Referencial de la pastoral en Fe y Alegria

Z |deario Internacional de Fe y Alegria

® Federacion Internacional de Fe y Alegria. 11 Plan Global de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
2005 - 2010.



La nueva sociedad la concebimos como:

e Justa: donde se respete a la persona, su dignidad, sus ideas y valores
culturales, humanos y espirituales; donde se viva en igualdad de derechos y
deberes, suprimiendo la discriminacion por razones de raza, sexo, religion,
ideologia politica u otras; donde se tenga acceso real a la satisfaccion de las
necesidades humanas basicas, superando la brecha entre los que tienen mas a
favor de los que tienen menos y promoviendo a los sectores mas deprimidos;
donde el desarrollo se entienda como un proceso humano, integral y sustentable
para todos.
e Participativa y solidaria: donde todos accedan a los bienes culturales,
econdmicos, sociales y religiosos y en la que todos aporten segun sus fuerzas y
reciban segun sus necesidades; donde se busque comunitaria y solidariamente la
solucion de los problemas; donde se compartan de forma libre y responsable las
decisiones y la marcha de la misma sociedad, los medios de produccion y el fruto
del trabajo.

La iglesia que queremos la entendemos como el pueblo de
hijos de Dios, comunidad de creyentes seguidores de Jesus,
con la misién de anunciar y construir su Reino aqui en la tierra.
Iglesia comprometida con el ser humano, inculturada, inserta en
el mundo de los empobrecidos y discriminados, por los que
preferentemente opta. Iglesia testimoniante y coherente, que

anuncia la Buena Noticia y denuncia todo lo que atenta contra la

Utopia del Reino. Iglesia ecuménica, abierta y en didlogo con

€ FE Y ALEGRIA

todos, sin discriminaciones, abierta a otras iglesias y vivencias
de fe.

En sintesis:

La Visién de Fe Y Alegria es un mundo donde todas las personas tengan la posibilidad
de desarrollar todas sus capacidades y vivir con dignidad, construyendo una sociedad
justa, participativa y solidaria; un mundo donde todas las estructuras, en especial la
iglesia, estén comprometidas con el ser humano y la transformacion de las situaciones
gue generan inequidad, pobreza y exclusion.



Para dar respuesta a lo que se plantea como mision, en la actualidad, Fe y Alegria
cuenta con cuatro programas educativos, cada uno con destinatarios y alcance
especificos. El Programa Escuela, conformado por la red nacional e internacional de
centros de educacion inicial, basica y media profesional. ElI Programa Irfa (institutos
radiofénicos) conformado por la red nacional e internacional de emisoras y centros
comunitarios de aprendizaje (alfabetizacion y educacién a distancia). EI Programa de
Educacion Universitaria conformado por los institutos de educacion superior y el programa
de profesionalizacion docente. ElI Programa Cecal, conformado por la red de centros de
capacitacion laboral, que atiende a jévenes y adultos con procesos alternativos de

educacioén y capacitacion para el trabajo.



LOS CENTROS EDUCATIVOS DE CAPACITACION LABORAL (CECAL)

En 1998 Fe y Alegria logré consolidar Cecal como una
propuesta educativa nacional dirigida a los jovenes que
habian abandonado tempranamente el sistema escolar. El
programa atiende a la poblacion de jévenes
desescolarizados a fin de formarlos humana vy
laboralmente, capacitandolos para una vida social justa,
solidaria y participativa; para el trabajo productivo y para

continuar sus estudios de tercera etapa de educacion
basica a través del programa de educacion formal que
desarrolla el Instituto Radiofénico de Fe y Alegria (IRFA), cuando los jovenes lo
demanden. Ofrece dos modalidades de formacion: los cursos continuos, con una duracién
de seis semestres que combinan la capacitacion laboral con la educacién formal; y cursos
discontinuos, con una duracién de seis meses para la formacién de oficios puntuales.

Durante mas de una década Fe y Alegria ha venido desarrollando el programa en
todas las regiones en las cuales tiene presencia. Dicho programa forma parte de la
educaciéon complementaria que se viene impulsando y que busca mejorar el desarrollo de
las capacidades en aquellos jovenes y personas adultas que por diversas razones ya no
estan en el sistema escolar y que habitan en comunidades populares.

En el marco general de los principios de Fe y Alegria, Cecal se plantea como visién, la
creacion de “Centros Alternativos de Educacion para el trabajo, de Promocion para la
creacion de Unidades Productivas y la valoracion del trabajo como fuente de dignificacion
humana que contribuye a elevar el nivel de vida de jovenes y adultos excluidos.” Su
misién es conformar “Centros Educativos para la Capacitacion de un Oficio, con énfasis
en el Desarrollo Humano Cristiano, Profesional y Ciudadano, dirigidos a jévenes y adultos
excluidos, mayores de 15 afios, para insertarlos productivamente en la sociedad, para asi
contribuir a mejorar su calidad de vida y al desarrollo socio productivo de las comunidades

donde estan insertos.”

El programa a nivel nacional se plantea los objetivos que se indican a continuacion:
< Brindar un sistema educativo, en la modalidad de adultos, a la poblacion

desescolarizada mayor de 15 afios.



+ Propiciar en el joven y en el adulto el descubrimiento de los valores de la solidaridad,
la libertad, la participacion y el trabajo que le faciliten su crecimiento personal y la
convivencia comunitaria.

« Capacitar al joven y al adulto en las competencias basicas de un oficio para lograr su
insercién en el mundo laboral de manera eficiente, asi como mejorar su calidad de
vida.

« Ofrecer a la mujer herramientas que desde su reconocimiento y valoracion personal le

permitan desenvolverse con libertad y seguridad en la sociedad.

Para el logro de estos objetivos es necesario que los Cecales sean espacios para
impulsar nuevas potencialidades, para compartir con otras personas de la misma
comunidad que desean mejorar sus condiciones de vida, para aprender aquellas cosas
que se dejaron atrds con la salida inesperada del sistema educativo, para poder pensar
en colectivo, para ser mas solidarios, para ser mas comprometidos, para pensar en un
mundo mejor, comenzando por lograr una comunidad donde se puede convivir

pacificamente.



LOS DESTINATARIOS DE CECAL Y SUS CONTEXTOS

A continuacién se presentan algunos de los rasgos y/o dinamicas vitales mas

comunes en los destinatarios de los Centros de Capacitacion Laboral (considerando que

el programa se mueve en los ambitos de comunidades populares.)

Jovenes

Excluidos del sistema educativo formal. Sin recursos econdmicos minimos para
continuar estudios. Que estan a la espera de un cupo universitario, 0 que quieren
aprender un oficio y son estudiantes regulares. Tienen confianza en Fe y Alegria como
alternativa para su formacion

Que han vivido experiencias de maltrato y rechazo de la familia y de la sociedad,
provenientes de familias disueltas y comunidades signadas por la violencia.

Con poca valoracion de si mismos/as que les genera miedo de enfrentar la realidad
que viven.

Con necesidad de reconocimiento.

Envueltos en un ambito social donde los valores se relativizan segun las urgencias y
necesidades de sobrevivencia.

Con horizontes de vida difusos y proyectos personales fragiles.

Con desconocimiento de sus deberes y derechos

Que se motivan al ver que otros jovenes progresan a través de la educacion. Que se
entusiasman y desean salir adelante cuando estan aprendiendo un oficio util. De esta
manera, quieren aprender un oficio para obtener ingresos inmediatos

Un alto porcentaje de participantes son mujeres. En edades comprendidas entre 16 y

20 afos. Con desconocimiento en salud sexual reproductiva

Adultos

Mayoritariamente mujeres. En edades comprendidas entre los 25 y 70 afios. Madres
solas con una carga familiar importante. Mujeres multifacéticas; estudiantes,
participantes activas con trabajos comunitarios, responsables de familias con nifios,
trabajadoras, responsables del funcionamiento del hogar familiar,...

Mujeres maltratadas por los maridos que buscan escapar de la situacién de violencia
gue padecen

Que necesitan la certificacion y perfeccionamiento en un oficio que ya conocen



Emprendedoras/es. Motivadas/os. Con grandes deseos de superacion. Muy
creativas/os y solidarias/os. Con confianza en la formacién que reciben de Fe y
Alegria

Con pocos recursos econdémicos para continuar su capacitacion

Con miedos. Con poca confianza en si mismos/as. Con inseguridades que limitan su
actuacion

Con desconocimiento en salud sexual y reproductiva

Los Contextos

Los espacios sociales en los que esta presente el programa CECAL generalmente

presentan muchas de las siguientes caracteristicas:

Una comunidad donde se evidencia y manifiesta la violencia verbal, fisica y
psicoldgica, tanto en los hogares como en el vecindario. Asi como también la violencia
social como el porte de armas, el consumo de drogas y el abuso sexual, con
utilizacién de la tecnologia mévil para su grabacion y difusion.

Una sociedad que carece de politicas y proyectos claros, viables y pertinentes para la
mejora de la calidad de vida del colectivo.

Una comunidad donde de diluyen las responsabilidades y las decisiones en la marcha
misma de la sociedad, de los medios de produccién y los frutos del trabajo

Un lugar con altos niveles de desempleo y subempleo, donde las personas que
desean trabajar para obtener ingresos quedan a merced de la explotacion.
Generalmente se trabaja para comer lo que se pueda.

En algunos sectores sin embargo, se presentan diversas formas de participacion
comunitaria, que permiten apoyarse y concretar propuestas de trabajo y de apoyo a la
comunidad.

Un aspecto importante presente en las comunidades atendidas por el programa, es la
solidaridad de los habitantes (generalmente los adultos) de las comunidades de la
region, que viene a jugar un papel importante a la hora de hacer alianzas y

acondicionar los espacios fisicos para los cursos.
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PERFIL DE ACTITUDES Y VALORES DEL PARTICIPANTE EN FE Y ALEGRIA

Fe y Alegria, y Cecal como programa especifico, aspiran que todos sus miembros y
destinatarios de la accién educativa se acerquen progresivamente a este perfil general de
actitudes y valores. Por ello es un referente orientador para el desarrollo de sus
programas formativos
1. Librey servidora a la vez, que no se deje encadenar por nada ni por nadie y que sepa

poner su libertad al servicio del compromiso liberador del pueblo como un proyecto del
Reino.

2. integramente desarrollada y realizada en todas sus potencialidades individuales y
sociales, en su relacion consigo misma, con el mundo, con las otras personas y con
Dios.

3. Comprometida en la vivencia y busqueda de la verdad y del bien, que desarrolle su
capacidad humana y profética de anunciar todo lo bueno y denunciar todo ante lo
malo.

4. Que sepa reflexionar, analizar, criticar y actuar ante los hechos sociales y se deje, a
su vez, interpelar y cambiar por la realidad y por los demas.

5. Apasionado(a) por la justicia, sensible, solidaria, actuante ante la injusticia y el dolor
humano.

6. Con principios y convicciones profundas inspirados en el evangelio, comprometida con
el Reino y que contagie a los demas el entusiasmo por este compromiso.

Con opcién preferencial por los pobres que solicitan el servicio.
Abierta y respetuosa de las culturas y de lo diferente.

Consciente de su realidad personal y de la realidad que le rodea, de sus capacidades,
posibilidades y limitaciones para poder ayudar a ser.

10. Con sentido de dignidad, autoestima y valoracién de si mismo(a), consciente de sus
derechos y deberes y el de los demas.

11. Fraterno(a), capaz de crear comunidad y de compartir con los otros la busqueda de
soluciones solidarias comunitarias. Capaz de establecer con los demas relaciones de
mutuo enriguecimiento

12. Co-creador(a), capaz de asumir posiciones, de inventar estrategias para ayudar a
resolver problemas y de enfrentarse a situaciones nuevas.

13. Amante y respetuosa de la naturaleza, de sus recursos y del equilibrio ecolégico.
14. Con la dimensién ética que dimana del amor y respeto a los demas

15. Fundamentalmente optimista, que sabe celebrar la vida, rebosante de la plenitud de la
vida, esperanzay alegria que da la fe en Jesucristo

11



ENFOQUE PEDAGOGICO
DE LA FORMACION HUMANO-CRISTIANA DE CECAL

El objeto del Médulo de Formacién es lograr en los participantes ciertos aprendizajes
(conocimientos, actitudes, valores) de acuerdo al perfil humano-cristiano considerado por
Fe y Alegria y asumido en dicho Mdodulo. Tal pretension supone un proceso pedagdgico
qgue debe ser explicitado de modo que ofrezca orientaciones teoricas y metodologicas
bésicas al/la facilitador/a

La pedagogia de la formacion humano-cristiana

Fe y Alegria postula una pedagogia liberadora. La pedagogia que libera es la
“convierte al educando en sujeto de su propio desarrollo” (Ideario Internacional). Debe ser
una pedagogia creadora, que defiende la dignidad y promueve la autodeterminacion de
las personas, con sentido comunitario.

Pedagogia liberadora desde la perspectiva cristiana es pedagogia evangelizadora. Por
ello toda propuesta educativa en Fe y Alegria es una propuesta evangelizadora.
Evangelizacién y liberacibn en este moédulo son equivalentes si se entiende por
evangelizacién el anuncio de la Buena Nueva de Jesus de Nazaret que trae la liberaciéon
para cada ser humano en su contexto.

En este sentido el criterio de validacion de la evangelizacion a través de la propuesta
de formacién Humano-Cristiana es la experiencia de liberacion que genera en los
participantes. Una evangelizacion que libera a las personas de dinAmicas que niegan la
vida en todas sus dimensiones y facetas; y al mismo tiempo libera para ser agentes
transformadores de su propia vida y de su entorno comunitario.

Una pedagogia evangelizadora-liberadora aspira aprendizajes vitales, integrales, que
atiende a toda la persona en su realidad concreta. Y desde alli acompafia con procesos
formativos orientado por los valores y actitudes que se quieren lograr.

En esta perspectiva, la pedagogia del médulo aspira cultivar la interioridad de la
persona para ayudarla a descubrirse, autoconocerse y valorarse. Aspira fortalecer las
relaciones humanas potenciando las habilidades sociales de los participantes para
convivir y respetar la diversidad. Es una pedagogia que pretende generar experiencias de
servicio y compromiso que ayude al/la participante a asumirse como responsable de lo

comun y como agente transformador. Finalmente aspira cultivar una espiritualidad
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cristiana, desde una perspectiva ecuménica, que le permita integrar desde una
experiencia gozosa de Dios todas sus dimensiones y descubrir nuevos horizontes vitales,

proyectar su vida y asumir éticamente sus acciones.

Los aprendizajes vitales de la propuesta de formacién humana-cristiana de Cecal

El objetivo y el destinatario de Cecal, la descripcion del contexto y el perfil general de
actitudes y valores humano-cristianos determinan la propuesta especifica de formacién
para el programa. Esta se expresa en este mddulo en la matriz que se presenta a

continuacion

La Matriz del Médulo

La opcion formativa de este mddulo esta estructurada sobre la concepcion de la
persona como realidad bio-psico-social, histérica y espiritual. También se asume al ser
humano como ser en relacién y abierto a la trascendencia.

La matriz esta estructurada en tres elementos: los aprendizajes que queremos lograr,
las areas en los que se engloban tales aprendizajes y los temas sugeridos para el
desarrollo de tales aprendizajes. Esta expresada en cinco columnas:

I. Las dimensiones formativas (en correspondencia con la concepcién de la
persona)

I. Los aprendizajes vitales. Se ha preferido nombrar aprendizajes,
entendiendo éstos como accioén integral, capaz de producir experiencias
gue ayuden al participante a vivir desde una perspectiva como la que
proponemos en Fe y Alegria. Se asumen las competencias generales del
Eje Valores de Fe y Alegria. Y se definen algunos indicadores que permiten
evaluar los procesos formativos.

Ill. Las areas, agrupan tematicamente los aprendizajes que se quieren lograr

IV. Las unidades teméticas, definen la intencionalidad y direccionalidad de
los temas que se esperan desarrollar.

V. Los temas son la concrecién del trabajo formativo en las sesiones. Estos
no son excluyentes de otros posibles temas que el/la facilitador/a pueda
incorporar.

Esta matriz es la propuesta zonal de formacién cristiana para el programa. Se aspira

gue sea comun para todos los Cecales, sin embargo esta abierta a adaptaciones
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necesarias que cada contexto requiere. No obstante, se aspira que en cada curso se
puedan tocar todas las unidades tematicas. Queda de parte del/la facilitador/a definir qué
temas desarrolla segun el diagnostico que elabore.
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MATRIZ DEL MODULO DE FORMACION HUMANO-CRISTIANA CECAL LARA LLANOS

. " UNIDADES
Dim. APRENDIZAJES VITALES AREA TEMATICAS TEMAS SUGERIDOS
Competencia General La identidad personal: quién
del Eje Valores de FyA soy
) La persona humana ——
Valora y desarrolla su persona a partir del (comprension de lo La Alteridad: los otros me
conocimiento, identidad y control de si humano) configuran y me hacen ser.
mismo La historia de vida: soy en parte
lo que he vivido
Indicadores La vida: don y tarea, regalo y
e Es colaborador(a), tolerante y compromiso.
respetuoso(a) Autoestima: camino para
e Se responsabiliza de sus acciones 'y conocerme y aceptarme
decisiones La afectividad sexuada: camino
e Es consciente de su dignidad y de la de integracion afectiva desde
dignidad de las demas personas una vida sexual responsable
e Conoce y asume sus derechos y Vivir en plenitud Los valores: referentes para
© deberes y los deberes y derechos de (Construccion de lo vivir coherentemente.
§ los demés SER PERSONA humano) Los derechos humanos:
T ¢ Se valora, reconociendo sus EN PLENITUD garantia de nuestra dignidad
o cualidades y limitaciones humana. Mecanismos de
« Desarrolla su identidad personal, promocion y defensa.
familiar y social para quererse y La libertad: libres para elegir
emprender camino de su propia vivir en plenitud. La
realizacion con los demas. responsabilidad de ser libres y
« Posee vision de trabajo proactivo, libertad para ser libres
entusiasta, cooperativo, social y
comunitario.
¢ Actla desde una ética que emana del . dimi
amor y respeto a los demas. Vivir para Emprendimiento
transformar El trabajo digno como valor

(El trabajo como
dindmica liberadora)

Responsabilidad social
Insercién en el mundo laboral
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UNIDADES

Dim. APRENDIZAJES VITALES AREA TEMATICAS TEMAS SUGERIDOS
Competencia General
del Eje Valores de FyA Las otras personas: son sujetos
InteractGa positivamente con los deméas de derechos y con igual
desarrollando habilidades para la Los otros dignidad humana.
convivencia y actitudes que expresan (son importantes y Las relaciones humanas. Las
valores humano-cristianos tienen igual dignidad) perspectivas: género,
interreligiosidad, diversidad
Indicadores cultural.
e Asume su responsabilidad como parte
§ de una familia y de una sociedad
g ¢ Actla solidariamente ante la injusticia
3 y el dolor humano Nuestras familias
® e Se relaciona y se comunica ] LA CONSTRUCCION DE Nuest_ras Familias La familia popular venezolana:
= respetuosamente con los demés MIS RELACIONES (espacios para ser y reflexion sobre la configuracién
15 e Posee iniciativa y capacidad para crecer) de la familia en las
% trabajar en equipo con espiritu comunidades populares
" democrético y social y sabe llegar a
E acuerdos

Reconoce y respeta la dignidad y
derechos de las otras personas
Valora la diversidad de pensamiento,
creencias, culturas.

Capacidad de relacionarse y
comunicarse positivamente con los
demaés.

La convivencia
humana
(la diversidad
humana como
riqgueza)

La comunicacion interpersonal

Manejo y resolucién del
conflicto

Trabajar en equipo: necesidad
y ventajas de la vida social
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Dim.

APRENDIZAJES VITALES

AREA

UNIDADES

TEMAS SUGERIDOS

mundo cultural, sus origenes, su
historia, su familia, su comunidad, su
pais.

e Convive y ejercita una ciudadania
activa y responsable, respetando las
diferencias.

e Conoce leyes que protegen el
ambiente.

e Apasionada(o) por la justicia, sensible,
solidaria, actuante ante la injusticia y el
dolor humano.

La participacién
ciudadana
(Ejercitar la
ciudadania)

TEMATICAS
Competencia General Historia local: historia
del Eje Valores de FyA comunitaria compartida
Conoce, analiza y toma conciencia de la Ecologia: Conservar y proteger
realidad social motivandose a realizar la creacion
acciones responsables dentro de su El mundo donde La cultura humana: sus
vivim . .
entorno ) ,OS | manifestaciones culturales
((j(_:o[np_rensmn _dle as populares y religiosas.
. in&mi i o
Indicadores a lel?jr:doecs? esy Las adicciones
e Creador(a), capaz de asumir Mundo Juvenil
posiciones, de inventar resolver Las drogas y el alcohol: sus
= problemas y ayudar a otros. efectos en la persona, la familia
‘g ¢ Contribuye con su conducta a la y la comunidad
= gestacion de un mundo mejor (mas La comunidad
g justo, mas democratico, mas fraterno). organizada El Barrio y sus problemas.
= e Amante y respetuosa de la naturaleza, (la construccion Problemas de todos,
= de sus recursos y del equilibrio EL MUNDO DONDE social de la vida responsabilidad de todos
e ecologlco. ' ACTUO Y CONVIVO comunitaria) Las organizaciones comunitarias
_‘g o Conciente de la necesidad de valorar,
8 respetar promover y defender los
= derechos.
& e Conoce, acepta y valora sus raices, su

El pais que queremos.
Liderazgo

La participacién ciudadana
Servicio comunitario
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UNIDADES

Dim. APRENDIZAJES VITALES AREA TEMATICAS TEMAS SUGERIDOS
Competencia General
del Eje Valores de FyA El Dios de Jests, Padre-Madre.
Interioriza y desarrolla su fe en Dios como El Dios que nos hace ser y nos
camino de crecimiento espiritual, personal libera.
y comunitario que lo conduce a vivir El Dios Cristiano La vida de fe: creer en Dios,
valores como la paz, el amor, la justicia, ( El Dios que se nos creerle a Dios. Dejar a Dios ser
la fraternidad y la solidaridad revela para darmos Dios.
_ vida en abundancia) La Bibliay la vida: La palabra
Indicadores gue ilumina la vida.
e Con capacidades para plantearse JesUs de Nazaret.
- proyecto de vida Maria, modelo de vida cristiana
S e Conocey se idgntifica con los valores
= del evangelio. Estos se asumen como MI RELACION CON
2 guia de comportamiento DIOS ]
o e Interioriza y desarrolla su fe en Dios I?ro;(/jectc()j de V'd?' tom%r las
i como camino de crecimiento espiritual, riendas de nuestras vidas,

personal y comunitario que le conduce
a vivir valores de fraternidad,
solidaridad, amor y justicia

e Fraterna(o), capaz de crear comunidad
y de compartir con los otros la
busqueda de soluciones solidarias
comunitarias. Capaz de establecer con
los demés relaciones de mutuo
enriguecimiento

Ser Cristiano
(La vida plena en
Dios que nos amay
nos renueva)

fiados de Dios.

Ser discipulo, seguidor de
Jesus.

El servicio cristiano, vivir para
los demaés.

La Iglesia: comunidad de
creyentes.

La liturgia: la fiesta de los
cristianos

Mi identidad con Fe y Alegria:
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PROCESO DE ENSENANZA DE LOS APRENDIZAJES VITALES

En este mddulo es pertinente ofrecer una definicion del proceso de aprendizaje, a manera
de formacién e informacion para los/las facilitadores/as. Se ha procurado presentarlo en
forma resumida y esquemaética que sirva de orientacion basica a la hora de desarrollar su
trabajo. Igualmente se propone una manera planificar las sesiones formativas, partiendo
del diagnostico. En ningln momento se entiendan estas definiciones exhaustivamente.
Por el contario, se sugiere a cada facilitador/a cultivar el estudio y la investigacion en

relacion a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La ensefianzay el aprendizaje

La ensefianza y el aprendizaje son dos procesos diferentes pero correlacionados.
Ambos procesos tienen en comun:

» Una persona que aprende

» Alguna cosa que se aprende

» Alguien que hace algo para que otro aprenda alguna cosa

Para definir un proceso de ensefianza (acto intencional) es necesario entender como

se aprende (acto sicolégico — interno en la persona).

El Proceso de Aprendizaje

El Aprendizaje es un proceso psicologico de
trascendencia espiritual que modifica de manera
duradera la forma de pensar, de sentir, de actuar y de
creer. Implica una disposicion emocional y un proceso de tipo cognitivo que se desarrolla
en situaciones de relacion social.

Es importante considerar que “el proceso de aprendizaje sucede en personas:
personas con historias y con vidas. Historias de fracasos o de éxitos, de amor o de

desamparo, de logros o frustraciones, de alegrias o tristezas. Todas estas emociones
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"4 Y como

pueden jugar a favor o en contra del buen desarrollo del proceso de aprendizaje
cada persona tiene su historia, el aprendizaje sera siempre Unico y personal, segun la
disposicién y el momento vital que vive el que aprende.

Que sea un proceso significa que no se realiza de forma inmediata, sino
progresivamente. Y es un proceso complejo porque involucra a la persona en todas sus
dimensiones: lo afectivo, lo cognitivo, lo social y lo espiritual.

Los procesos de aprendizaje humano-cristiano siempre implican un cambio que pone
en juego la propia identidad de la persona. El/la participante experimenta internamente
nuevas formas de ver su vida, de ver el mundo y su actuacion en él, que lo va
configurando procesualmente: sus sentimientos, sus valores, sus creencias, Sus

conocimientos, sus acciones, sus relaciones los otros y con el entorno y su fe.

Este gréafico sintetiza cOmo ocurre este proceso

La Persona
Momento Vital
Experiencias previas
Valores
Creencias
Sentimientos
Conocimientos
Actitudes

La Propuestas
Valores — Principios
Conocimientos
Creencias
Modelos alternativos de
vida

Experiencias significativas.
Dialogo fecundo en un contexto
de comunidad de aprendizaje

La Persona Nueva

Conversion
Eleccion
Proyecto Vital

— =

* Fairstein, G. y Gyssels S. (2003). ¢C6émo se aprende? Fe y Alegria. Coleccién Programa Internacional de
Formacién de Educadores Populares

20



El Proceso de Ensefianza

La enseflanza es un proceso de vinculacién entre dos personas, en el cual una de
ellas hace algo para que el/la otro/a adquiera un conocimiento, por lo tanto es una
actividad mediadora. La ensefianza tiene como proposito que una persona influya sobre
un proceso psicolégico interno de otra persona. Es una actividad planeada y por tanto
cada educador disefia una estrategia para que el participante aprenda.

La ensefianza se puede graficar a través del modelo del triangulo en cuyos vértices

estan cada uno de sus elementos:

/ N\

Relacion Relacion
Ensefiante - Conocimiento Ensefiante - Aprendiz

Conocimiento

. Aprendizaje
Relacién P J

Conocimiento -
Aprendiz

Las intenciones de la ensefianza son responsabilidad del educador y de la sociedad o
la institucién que la proponen. La intencionalidad de la ensefianza tiene:

O Un caracter moral: el educador asume una postura comprometida.

O Un caracter social y politico: el educador asume ciertos fines que lo trascienden.
Los fines particulares son superados por los fines politicos de cada sociedad o

institucion, en este caso Fe y Alegria.
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Un carécter intersicoldgico: lo que el educador tiene en mente (intenciones) debe
conectarse con lo que el participante tiene en mente (conocimientos actuales),

deseos, interés, miedos, entre otros.

Un caracter cultural: esta destinada a que las personas aprendan la cultura, a

mantenerla y a recrearla.

Un caracter espiritual: se educad y acompafia desde una experiencia de fe que
entra en didlogo fecundo con la vida y la espiritualidad de cada participante, donde
Dios acontece como Buena Noticia para todos y todas.

Principios Metodoldgicos del proceso de ensefianza en los espacios de formacion

humano cristiana

Los principios son orientaciones que norman o dar forma a la accion educativa. Definen

un modo general de proceder y de educar en este caso. Ofrecen criterios y sirven de

referente al momento de disefar situaciones de aprendizaje. Los principios generales de

la formacion humano-cristiana de Cecal que se postulan son los siguientes:

v

v

El grupo como comunidad de aprendizaje

La fe, siempre abierta y siempre respetuosa de las espiritualidades y expresion

religiosa de cada participante, como camino de crecimiento humano y espiritual.
La accion-reflexién-accion: formacién en la accion y a partir de la accion.

La realidad como punto de partida: asumir la vivencia cotidiana como insumo

basico para estructurar la relacion educativa
La participacion como objetivo y principio del proceso educativo
La creacion colectiva y los procesos colectivos para facilitar el aprendizaje social

El didlogo como dinamica para acompafiar: quien acompafa un proceso formativo,
debe ayudar a problematizar, descubrir, desarrollar habilidades, siempre

respetando el ritmo de todos

La relacién horizontal: relacibn donde no existen posiciones de poder. El/la

facilitador/a como educador y aprendiz.

22



METODO DE LA FORMACION HUMANO-CRISTIANA
Pistas para el proceso pedagogico

en los espacios de facilitacion humano-cristiana

Los/as facilitadores/as deben tener claro cuél es el método que siguen para lograr
ciertos aprendizajes. Los métodos son los caminos I6gicos que se siguen desde el punto
de partida hasta el punto de llegada y explicitan o sugiere los pasos que se recorren. Sus
dindmicas son ciclicas y al mantenerlos recurrentemente construye un modo habitual de
aprendizaje, que es importante considerar.

A continuacién se propone un método especifico para la formacion en valores® y se

explican como desarrollar cada paso. La figura expresa los pasos que se deben seguir®.

. Motivacion
L O RS

o .

i O Exploracion
. ; v i

|
||

i 2
Celebracion O

Accién..'mOHx""--._ O.-"f) brimient
| O S escubrimiento

O Dialogo

F
r

Reflexién

La motivacion:
e El espacio formativo esta garantizado en parte si se sabe comenzar. El modo

como se inicia una jornada dispone de un modo u otro a los participantes. Por eso

® Nota: existen otros métodos, por ejemplo, el Método Apostélico VER — REFLEXIONAR — ACTUAR —
CELEBRAR — EVALUAR. De alguna manera ambos métodos son equivalentes. Se ha optado por uno pero
no excluye otros métodos que se consideren pertinentes para la formacion humano-cristiana en coherencia
con los postulados expresados en este médulo.

® El siguiente método es una adaptacion para este médulo, del que propone el Consejo Interreligioso para la
Educacion Etica de los Nifios y Nifias. (2008). Aprender a vivir juntos. Un programa intercultural e
interreligioso para la educacion ética. Fundacion Arigatou
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la primera tarea del/la facilitador/a es lograr la motivacion y despertar el interés del
grupo con el tema o la jornada que se tendra.

e Las dinamicas o juegos cooperativos siempre son una buena técnica para romper
el hielo y genera confianza y cercania en los participantes. Es importarte destacar
gue la dinamica no es mera diversion sino que tiene una intencion definida que
el/la facilitador/a debe considerar a la hora de aplicarla.

e Por ser un espacio de formacion humano-cristiana es importante cultivar la oracion
comunitaria como dinamica habitual de cada encuentro y que da sentido cristiano
a todo lo que se hara en la jornada. En la oracion reconocemos la presencia
gozosa y sanadora de un Dios cercano, amigo y Padre-Madre de todos. Es
importante que sea un espacio ecuménico, que invita a todos los creyentes a
unirse en torno a Dios, comun para todos; se ha de cultivar el silencio y el dialogo
interior, y a partir de alli, se invita a los participantes a expresar libre y

voluntariamente sus deseos, peticiones, oraciones.

La Exploracion:

e Introducida la tematica es importante generar espacios para que las personas
comenten sus ideas o0 apreciaciones sobre el tema. Ayudara al/la facilitador/a a
explorar conocimientos previos, intereses e inquietudes que genera la tematica.

e También se puede explorar a través de las experiencias anteriores que el
participante conecte con el tema. Igualmente se puede explorar con actividades
practicas: lectura introductoria, imagenes sugerentes, videos...

e “Es un buen momento para establecer una atmadsfera en la que los participantes
puedan relacionarse con franqueza entre ellos, y expresar sus pensamientos, sus

sentimientos y las expresiones que emanan de la sensacion de su alma”’.

El Didlogo:
e El didlogo es fundamental en todo proceso de aprendizaje, especialmente en un
proceso de formacion humana. El didlogo ofrece la oportunidad de intercambiar
ideas, de compartir experiencias, de descubrir a los demas y crea oportunidades

para que los participantes cuestionen sus propias percepciones.

" Consejo Interreligioso para la Educacion Etica de los Nifios y Nifias. (2008). Aprender a vivir juntos. Un
programa intercultural e interreligioso para la educacién ética. Fundacion Arigatou
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A través del didlogo cada participante exterioriza su propio punto de vista 0 su
opinién. A través del didlogo cada uno escucha al otro pero también se escucha a
si mismo y puede dialogar también consigo mismo, con sus propias creencias o
percepciones.

Es preciso establecer un espacio apropiado en el que los participantes se sientan

cémodos para intervenir plenamente sin temor a que sean juzgados

El Descubrimiento:

Es el momento de apertura a la novedad que se

genera a través de la experiencia de aprendizaje. | = HEIE
» ) ) un amigo
El didlogo genera sus frutos. La sintesis

producida en el didlogo se presenta como
novedad, y es importante ayudar al participante a

identificar lo nuevo, a descubrir los resultados a

los que han llegado en grupo.

Se debe tener en cuenta que los descubrimientos son personales. El/la
facilitador/a es mediacion, testigo y en todo caso espejo de lo que acontece en las

otras personas, pero es el participante el que puede descubrir qué ha aprendido.

La Reflexion:

Al final de todas las sesiones, los participantes deben poder relacionar lo que
estan recibiendo con su propia realidad: alli acontece el aprendizaje significativo,
porgue encuentra concreciones con su ambito de vida.

Este es el momento de encontrar conexiones con uno mismo. No hay novedad
real sino a través del diadlogo interior de la persona consigo misma.

Estrategias como el silencio y el trabajo personal son claves para ayudar al
participante a hacer su propia sintesis vital, en la que reconoce la necesidad vy el

deseo de cambiar de vida, de forma de pensar, de maneras de ver las cosas...

La accién

La accidon no siempre forma parte de una sesion, pero debe ser siempre el
resultado del aprendizaje.
La reflexiébn personal podria servirle de inspiraciéon para llevar a cabo acciones

apropiadas. Es necesario que la sesion ofrezca a los participantes los medios para
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ser agentes del cambio, para fortalecer su capacidad de responder a situaciones
que les presentan en la vida cotidiana

Es importante planificar actividades en las que los participantes vivan la
experiencia de aportar, de colaborar o incidir en alguna situacién grupal, en el
centro o en la comunidad. Estas actividades son formativas en si mismas, por lo
tanto también deben ser bien planificadas y posteriormente evaluadas, procurando

recoger los aprendizajes.

La celebraciéon

La fiesta y la alegria es parte de la vida y del aprendizaje humano. En las sesiones
se deben cultivar espacios para agradecer y celebrar lo vivido, lo que se ha
aprendido, lo que se ha hecho como fruto del cambio personal.

Es un momento significativo para dar sentido cristiano, desde la fe. Por ello
pueden ser espacios para la expresion simbdlica: la palabra de Dios, la musica, la
mesa en comun, la oracidn comunitaria...

En términos cristianos es la liturgia la expresion de la fiesta y el agradecimiento,
experiencia que posibilita reconocer que Dios da la vida y los dones para seguir
creciendo y nosotros ponemos el corazon, la inteligencia y las acciones para
seguir creciendo y construyendo un mundo mas justo y mas fraterno, el Reino de
Dios.

No necesariamente se tiene este momento en cada sesién, pero si es
recomendable cultivar tales espacios en momentos importantes: el cierre de un
tema, el logro de un objetivo o proyecto planeado, un acontecimiento que marca la

vida del grupo o de personas del grupo, el cierre del proceso de formacién.
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DIAGNOSTICO HUMANO-CRISTIANO DE LOS PARTICIPANTES

Es importante caer en cuenta que los contenidos que proponemos no se ofrecen a
objetos vacios, receptaculos de todo lo que queramos presentar. Los participantes son
personas que llegan con sus propias historias, conocimientos, valores, creencias... y
como parte de una comunidad. Para que se produzca la sintesis vital expresada en el
proceso de aprendizaje es importante que el/la facilitador/a parta de esas experiencias
previas, conocimientos, valores, creencias... presente en los participantes.

El diagndstico es un proceso (a la vez que una estrategia) que permite al/la facilitador/a
caracterizar integralmente (conocer y comprender) los rasgos humano-cristianos de los
participantes y la situacion personal y comunitaria en la que se encuentra. Por tanto es
condicion necesaria para iniciar todo proceso de formacion y al mismo tiempo debe ser
una practica continua que permite verificar periodicamente el logro de aprendizajes de los
participantes.

Es importante considerar que el diagndstico que se propone en este médulo es un
acercamiento siempre parcial e incompleto de la realidad de las personas, porque éstas
nunca son aprehendidas absolutamente. Sélo pretende identificar rasgos que describen
situaciones o dinAmicas que tocan a los participantes y permitan procesos de formacién
humana significativos, precisamente por que se relacionan con sus intereses,
necesidades y potencialidades

El diagnéstico de la facilitacion del Médulo Humano Cristiano hace énfasis en las
cuatro dimensiones de la persona: bio-sicoldgica-social, historica y espiritual. Conocer a
los participantes en estas cuatro dimensiones antropologicas permite planificar en forma
pertinente los temas y los aprendizajes desde las dimensiones formativas del médulo:
Persona, Relaciones Humanas, Realidad Social y Ambiental, Espiritualidad.

También es importante recordar que el Centro Cecal debe contar su diagnéstico
general que recoge las caracteristicas de la comunidad (condiciones culturales, sociales,
educativas, econdmicas). El/la facilitador/a también debe considerar dicho diagnéstico a la

hora de planificar.
El siguiente cuadro ofrece los aspectos fundamentales que se deben diagnosticar en

los participantes. Estos aspectos no excluyen otros pueda considerar el/la facilitador/a

dado los contextos particulares.

27



Dimensiones Formativas

Aspectos diagnosticables en los participantes

D. Persona

Valora y desarrolla su persona a
partir del conocimiento, identidad y
control de si mismo

Imagen que tiene de si mismo/a

El sentido de la vida: valor que le da, el significado de
vivir

La proyeccion de su futuro: lo que desea hacer con
su vida

Valoracion del trabajo, del esfuerzo personal por
lograr transformar/se

D. relaciones humanas

Interactda positivamente con los
demas desarrollando habilidades
para la convivencia y actitudes que
expresan valores humano-
cristianos

Imagen que tiene de las demas personas, de los
amigos, de los adultos referentes (padres,
educadores...)

Las relaciones que establece en el grupo

Lo que piensa o siente sobre su familia: papas,
hermanos, parientes

Las formas de dialogar

El trato con personas desde la diversidad de:
ideologia, religion, sexo

Actitud frente a situaciones injustas y ante el dolor de
los demés

D. Realidad social y ambiental

Conoce, analiza y toma conciencia
de la realidad social motivandose a
realizar acciones responsables
dentro de su entorno

Valoracion de su comunidad

Su actuacion / participacién en la comunidad

Conciencia ecoldgica

Valoracion de la historia local y las tradiciones
comunitarias

D. Espiritualidad

Interioriza y desarrolla su fe en
Dios como camino de crecimiento
espiritual, personal y comunitario
gue lo conduce a vivir valores
como la paz, el amor, la justicia, la
fraternidad y la solidaridad

Valoracién de lo sagrado

Imagen de Dios

Sentido de la vida cristiana

Vivencia eclesial

Nota: En los anexos se presentan técnicas que permiten realizar los diagndsticos
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PLANIFICACION DE LA FORMACION HUMANO-CRISTIANA

Elementos Basicos para el Disefio de Actividades Formativas

Las actividades formativas

Son espacios 0 momentos que se organizan de manera consciente y deliberada, para
propiciar un proceso de aprendizaje mediante el cual adquirimos una serie de
conocimientos, actitudes, principios, habilidades y destrezas que nos permite tener una

determinada forma de vivir, pensar, actuar y participar.

Para generar el proceso educativo descrito antes, es necesario plantearse las
siguientes preguntas que ayudaran a crear un bosquejo para el disefio de actividades
formativas. Responder a estas preguntas ayuda a despejar dudas al momento de

planificar una accion.

e ¢ Por qué es importante realizar la actividad formativa?

¢POR QUE? e ¢En qué manera beneficiara esto a la comunidad?
CQUEN? | 1 ¢ et
e (;Qué sera el tema?
; QUE? ° ¢Qu§ inf_ormacic')n se bus_cr_;l socializar y que nueva seré_l tratada?
< e ¢ Qué quiero que los participantes hayan aprendido al final de la
actividad?
+CUANDO? e ¢ Cuando ocurrirad?

e ¢ He revisado la disponibilidad de la comunidad?

e ¢ Débnde ocurrird?
¢ DONDE? e ¢ Existen espacios disponibles, adecuados, accesibles, espaciosos y
convenientes?

¢ COMO? e ;Cbmo sera la facilitacion de la actividad? (logistica, presupuesto)

Elementos a considerar cuando se va a planificar una sesién formativa:

Los tiempos de la planificacién
Si gueremos planificar una actividad formativa debemos pensar en tres momentos (Antes,
Durante y Después), los cuales deben planificarse, pensarse muy bien, estos son:

En resumen, para disefiar una actividad, tenemaos que pensar en:
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El Antes

a)

b)

c)

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES: Definir cuéles son las prioridades y seleccionar
el tema que se adapte a la realidad.

DESTINATARIOS: Del tipo de destinatarios dependen no sélo, los contenidos y los
objetivos que se pretenden alcanzar con la actividad, sino también las estrategias
metodoldgicas, los recursos, el horario, etc.

ANALISIS DEL CONTEXTO: El objeto de este analisis es identificar en qué
condiciones se va a realizar la actividad, dominio del contenido a trabajar y si este

responde a las necesidades del grupo.

Planificar la Actividad:

1.

OBJETIVO del espacio formativo: nos indica hacia donde esta orientada la
actividad. Expresa lo que queremos que los participantes aprendan en la misma, sea
taller, charla o conferencia, enmarcado en la matriz de competencias y contenidos

propuesta en este médulo
CONTENIDO: Se describe brevemente los temas que se desarrollaran en la sesion.

TIEMPO: indica la distribucion lineal de los momentos de la sesion considerando el
tiempo global que durara el espacio formativo. Prever el tiempo permite ser eficaces,

aprovechando de mejor forma todo lo que queremos proponer a los participantes.

METODOLOGIA: describe la modalidad de trabajo en cada momento del desarrollo de
la jornada. En ella se indica paso a paso las acciones a seguir por el/la facilitador/a y
los participantes. Ademas de indicarse los aportes que el facilitador debera hacer, en

ella se pueden indicar qué otras lecturas o0 materiales se pueden utilizar y consultar.

RECURSOS Son todos aquellos instrumentos, materiales, personas, medios que nos
van a servir para el desarrollo de las actividades. En ellos se incluyen desde los

lapices, materiales escritos, hasta videos, peliculas, equipos.

EVALUACION Es recoger con los/as participantes toda la informacion sobre los

contenidos, el dominio grupal, el uso de técnicas y el cumplimiento de los objetivos.
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Durante

a)

b)

Introduccién: Contiene actividades como la integracién, la oracién comunitaria, el
chequeo de expectativas e informar a los participantes los objetivos y el programa de
la actividad.

Desarrollo: Aqui se destaca de dbénde surge la idea, cudl es su importancia y
vinculacion con la realidad de los participantes. Luego de la introduccion, aplicamos
las diferentes técnicas grupales, juegos, (recursos o medios) con las que se va
estimular la discusion y participacion de la gente. Una vez realizado la discusion del
grupo, el/la facilitador/a debe hacer una sintesis de los aportes de los/as participantes,
hace aclaratorias y cierra el desarrollo del contenido con sus aportes.

Cierre de la actividad: Es el momento en que nos disponemos a finalizar la actividad
formativa. Se dan actividades como: acuerdos grupales, evaluacion, convocatoria para

una nueva actividad, despedida.

Después

Es conveniente una vez disefiada y ejecutada la actividad que ésta se evalle para

determinar si se lograron los objetivos propuestos, si la técnica y recursos usados fueron

los adecuados. En esta evaluacion debe tomarse en cuenta las observaciones y

sugerencias hechas por los participantes.
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EVALUACION Y RETROALIMENTACION

La evaluacién y la retroalimentacion son procesos sistémicos. Son operaciones
interactivas (ida y vuelta) que se encuentran en todas las etapas del proceso formativo.
1.- La funcién evaluativa apunta hacia los contenidos, el dominio grupal, el uso de
técnicas y el cumplimiento de los objetivos.
2.- La funcion de la retroalimentacion tiene como meta socializar los resultados de la

evaluacion y recibir aportes para mejorar o fortalecer la actividad formativa.

EVALUAR es formular un juicio de valor sobre una realidad (un hecho concreto, un

fendbmeno, una situacion, una persona).

¢ Como Evaluar?

Si queremos evaluar el aprendizaje de un participante:

1.- Recogemos informacion acerca de lo que saben sobre determinado tema

2.- Comparamos lo que sabe cada uno sobre el tema con lo que consideramos deberian
saber

3.- Emitimos un juicio de valor en relacion con lo que saben: dominio o dificultades sobre
un tema

4.- Tomamos decisiones: aprobamos o reprobamos, cambiamos la metodologia, usamos
otros recursos, entre otros.

5.- Comunicar los resultados

Pasos para planificar la evaluacion

1.- ¢ Qué decision voy a tomar?: debo anticiparme

2.- ¢Qué informacion necesito para poder tomar una decisiéon?: poner a prueba lo que
deseo evaluar

3.- ¢, Como obtener esa informacion?: métodos, técnicas

4.- ;Con qué criterios voy a juzgar la informacion recogida?: indicadores

En resumen, para evaluar debemos preguntarnos:

1.- ¢ Qué se evalla?: objeto de la evaluacién
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2.- ¢Quién evalta?: el agente de evaluacion; el docente, un participante, todos los
participantes

3.- ¢Por qué y Para qué se evalua?: motivos que dan origen a la evaluacion, a la
necesidad y fundamento de donde se deriva la evaluacion. Las decisiones que hay que
tomar; para conocer el nivel alcanzado

Vemos aqui el ejemplo de un formato para planificar una actividad formativa
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EL/LA FACILITADOR/A DE CECAL

Cuando se habla de un facilitador, se hace referencia a una persona capaz de propiciar
el aprendizaje y el desarrollo integral de los participantes a través de estrategias
metodoldgicas y el disefio, ejecucion y evaluacion de una gran variedad de actividades.

Para alcanzar su mision, el facilitador debe hacer uso de una serie de habilidades y
destrezas, ademas de crear condiciones, que convertiran su trabajo en un camino de
satisfaccion y logros, no solo para si, sino especialmente, para los participantes. Estas
cualidades y actitudes forman el llamado perfil del/la facilitador/a de actividades
formativas.

En Cecal se aspiran facilitadores/as
e instructores con el corazén, la

inteligencia y las manos cultivados

para acompafar el proceso de

0iDO RECEPTINVO

aprendizaje de los participantes en el

programa. El dibujo a la derecha
o

DRMAS |
METODOLOGICAS

expresa idealmente lo que deberia ser
un educador popular.

De su corazon fluyen las actitudes y \
los valores de la persona. Son las e t/7

cualidades y caracteristicas que le b G
definen

En su inteligencia siempre abierta

se elaboran los contenidos que ellla

facilitador/a posee y maneja sobre una

determinada area del conocimiento.
Con sus manos construye y trabaja Ellas expresan las aptitudes y metodologias que

determinan las acciones del/la facilitador/a

Rol del Facilitador

v" Orientador
Lider Democratico y Participativo
Motivador de la autorrealizacion

Utiliza distintos recursos para activar canales de comunicacion y de aprendizaje

AR NEENEEN

Propicia el desarrollo de habilidades
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v
v
v

Crea independencia y responsabilidad
Analiza y facilita el analisis del contexto social donde se actia
Propicia la emersion de la conciencia del participante y su insercion critica en la

realidad

Investigador de

Mediador/Orientador R TN

Tutor/Asesor

Analiticoy
Critico

Caracteristicas de
un Buen Facilitador

| 5 Comunicador
Explora gr,InvenTor Dialégicoy
Y Reinventor Compadiera

Recomendaciones generales para el/la facilitador/a

@

Establezca desde el inicio un contrato de aprendizaje con los/las participantes,
donde se establezcan las normas que rigen el funcionamiento del taller/curso. Ej.
uso o no de celulares, hora de entrada y salida, respeto por la opinidon ajena, la
tolerancia, entre otros.

Haga todo el esfuerzo a su alcance por promover la participacion de todas (0s) y
cada uno/a de los/las participantes en las diferentes sesiones de trabajo.

A los/las participantes se les debe dar la oportunidad de responder sus propias
preguntas o de aclarar sus dudas, incentivandolos permanentemente a relacionar
la informacion que reciben con sus conocimientos previos.

Trate de activar en los/las participantes sus marcos referenciales e
interrelacionarlos con el nuevo conocimiento.

Enfatice la atenciéon en los aspectos fundamentales, los claves, evitando la
dispersién tematica, tanto suya como de los/las participantes.

Utilice un vocabulario sencillo, preciso y accesible a todos/as

Estimule la formulacion de preguntas y genere otras para motivar la comprension

de algunos temas
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Sea flexible, use todas las estrategias a su alcance para la comprension de un
tema determinado. Recuerde que combinar varias estrategias también es valido
para facilitar la comprension de los temas. Lo importante es que las estrategias
sean las mas convenientes de acuerdo a la situacion planteada.

Posibilite la transferencia haciéndoles caer en cuenta a los/las participantes en la
necesidad de aplicar las herramientas aprendidas en las experiencias de
aprendizaje y en la vida cotidiana.

Las dinamicas, lecturas y ejercicios sugeridos son propuestas que pueden ser
usadas o no, modificadas, enriquecidas por los/las facilitadores/as de acuerdo al
contexto. Lo que se aspira es que usted facilite los temas usando estrategias
sencillas que posibiliten el aprendizaje de temas complejos y la integracién del
conocimiento.

Al finalizar cada jornada de trabajo estimule la evaluacioén de la misma de manera
tal que usted pueda mejorar su planificacion adecuandola a las necesidades del
grupo.

Trate de cerrar siempre todos los procesos, no permita que la falta de tiempo le

impida concluir una accion formativa.
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ANEXOS
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[RFAQ

[nstituto

Radiofonico

Fey Alegria

Programa Cecal - Espacio de Facilitacion Humano Cristiana — Diagnéstico sobre los participantes

Dimensién Aspectos diagnosticables L, -
Formativa de la dimension Caracterizacion de los participantes
e Imagen que tiene de si
mismo/a
D. Persona
e El sentido de la vida:
Valora y valor que le da, el

desarrolla su
persona a partir
del
conocimiento,
identidad y
control de si
mismo

significado de vivir

La proyeccion de su
futuro: lo que desea
hacer con su vida

Valoracién del trabajo,
del esfuerzo personal
por lograr transformar/se
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Dimensidon
Formativa

Aspectos diagnosticables
de la dimensién

Caracterizacion de los participantes

D. relaciones
humanas

Interactia
positivamente
con los demas
desarrollando
habilidades
parala
convivencia y
actitudes que
expresan
valores
humano-
cristianos

Imagen que tiene de las
demas personas, de los
amigos, de los adultos
referentes (padres,
educadores...)

Las relaciones que
establece en el grupo

Lo que piensa o siente
sobre su familia: papas,
hermanos, parientes

Las formas de dialogar

El trato con personas
desde la diversidad de;:
ideologia, religién, sexo

Actitud frente a
situaciones injustas y
ante el dolor de los
demas
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Dimensidon

Aspectos diagnosticables

Caracterizacion de los participantes

Formativa de la dimensién
e Valoracion de su
comunidad
D. Realidad
social y
ambiental e Su actuacion /
Conoce, participacion en la

analiza y toma
conciencia de
la realidad
social
motivandose a
realizar
acciones
responsables
dentro de su
entorno

comunidad

e Conciencia ecolégica

e Valoracion de la historia
local y las tradiciones
comunitarias
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Dimensidon
Formativa

Aspectos diagnosticables
de la dimensién

Caracterizacion de los participantes

D.
Espiritualidad

Interioriza y
desarrolla su fe
en Dios como
camino de
crecimiento
espiritual,
personal y
comunitario que
lo conduce a
vivir valores
como la paz, el
amor, la
justicia, la
fraternidad y la
solidaridad

e Valoracion de lo
sagrado

e Imagen de Dios

e Sentido de la vida
cristiana

¢ Vivencia eclesial
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[nstituto
IRF Radiofonico
Fey Alegria

Programa Cecal - Espacio de Facilitacion Humano - Cristiana - Planificacién Semestral

Centro: Facilitador/a
Curso: Horas de formacidn totales:
Semana Horas Unidad Tematica Temas Situacién de aprendizaje
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[nstituto
IRF Radiofonico
Fey Alegria

Programa Cecal - Espacio de Facilitacion Humano Cristiana — Planificacién de una jornada

ntro:
Facilitador/a
Semana: Horas: _ Fecha: Curso:
Tema:
Unidad Temética:
Aprendizajes a desarrollar
Contenido Estrategia - Actividad Recursos Tiempo

Inicio:
(Motivacion)
(Exploracién)

Desarrollo
(Diélogo)
(Descubrimiento)
(Reflexion)

Cierre
(Accion)
(Celebracion)

Evaluacién

Material Elaborado por Cecal Zona Lara Llanos.

Recopilacién y adaptaciéon por el Lcdo. Heber Londofio.

Coordinador de Centro Mérida.
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